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KOMPETENCIJE NASTAVNIKA MUZICKIH I
OPSTEOBRAZOVNIH SKOLA'

Rezime: Pojam kompetencija poslednjih 20-ak godina postaje oznaka za »znanje kojim
se vlada« i kojim se cini produktivna promena u okruzenju, u socijalno-psiholoskom kontekstu
ili u profesiji. Predmet istrazivanja su kompetencije koje nastavnici muzike opazaju kao neop-
hodne za uspesno obavljanje zadataka u okviru vokalno-instrumentalne nastave i za ishode mu-
zickog obrazovanja. Smatramo da u osnovi nastavnikovih uverenja leze implicitne pedagogije
koje odrazavaju njegovo razumevanje procesa ucenja i poducavanja.

Rezultati realizovanog istrazivanja ukazuju na to da normativne/standardne klasifika-
cije pozeljnih kompetencija nastavnika nisu u skladu sa onima koje nastavnici, u nasem uzorku,
smatraju relevantnim. Nalazi sugerisu postojanje implicitnih pedagogija u okviru kojih nastav-
nici prvenstveno vrednuju licne cinioce kao relevantne za ishode obrazovanja. Vaspitni aspekt
obrazovanja nastavnicima je znacajniji u odnosu na obrazovni, u izvesnom stepenu vise nastav-
nicima muzicke Skole, te stoga isticu kao relevantne personalne (licne, motivacione, socijalno-
psiholoske) kompetencije u odnosu na profesionalna znanja i metodicko-didakticke kompetenci-
Jje. Ishode efikasnog obrazovanja nastavnici sagledavaju u okviru pet kategorija: obrazovni i
vaspitni uticaj nastavnika, realizacija pedagosko-didaktickih principa, kooperativnost i profesi-
onalna osposobljenost ucenika. Implikacije istrazivanja mogu biti vazne za kreatore standarda
nastavnickih kompetencija jer nalazi ukazuju na diskrepancije izmedu postojecih klasifikacija i
nastavne prakse, odnosno implicitnih pedagogija nastavnika o tome $ta cini nastavnika efika-
snim.

Kljuéne reci: kompetencije, ishodi obrazovanja, nastavnik u muzickoj skoli, nastavnik
u opsteobrazovnoj Skoli.

! Clanak predstavlja rezultat rada na projektima »Od podsticanja inicijative, saradnje i stvaralas-
tva u obrazovanju do novih uloga i identiteta u drustvu« broj 179034 (2011-2014) i »Unapredi-
vanje kvaliteta i dostupnosti obrazovanja u procesima modernizacije Srbije«, broj II1I 47008, ¢i-
ju realizaciju finansira Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije.
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Pojam kompetencija poslednjih 20-ak godina postaje oznaka za »znanje kojim
se vlada« 1 kojim se ¢ini produktivna promena u okruZenju, u socijalno-psiholoskom
kontekstu ili u profesiji. U kontekstu procesa globalizacije u oblasti obrazovanja, kom-
petencije postaju deo pedagoske paradigme dozivotnog ucenja (Lisbon Strategy, 2000;
European Commission, 2005). Kompetencijski pristup ima svoje prednosti kada je re¢
o uspostavljanju standarda profesije i o konceptualnom okviru za profesionalno usavr-
Savanje nastavnika. S druge strane, normativnost ovakvog pristupa i standardizacija na-
stavnicke profesije mogu rezultirati redukcionizmom (Stankovi¢, 2010), koji zatim mo-
ze dovesti do kolizije izmedu teorijski zasnovanog koncepta i njegove primenljivosti ili
»suzivota« sa praksom, na Sta ukazuju neki autori (Polovina i Pavlovi¢, 2010; Sefer,
2010).

Ustanovljene su razliCite definicije kompetencija, ali uprkos tome jasno je da
se one odnose na integraciju znanja, vestina i stavova, vrednosti ili sposobnosti, i veci-
na naglaSava primenu kompetencija u okviru specificnog konteksta (Hilden et al.,
2010). Osoba ispoljava sposobnost da kombinuje, na samodirektivni nacin, implicitno
ili eksplicitno, u odredenom kontekstu, razli¢ite elemente znanja i vestina koje posedu-
je. Ili, drugim recima, sposobnost osobe da se suoci sa kompleksnoscu, nepredividivos-
¢u i da menja i time redefini$e svoj nivo kompetencije. Ova definicija ukazuje na kom-
pleksnost u definisanju kompetencija i ukazuje na to da one mogu biti steCene na razli-
Cite nacine i u razli¢itim situacijama, i usmerava paznju na ulogu »neformalnog znanja
steCenog iskustvom«. Ona naglaSava vaznost razvoja i personalnih i profesionalnih
kompetencija i usmerava paznju na stavove i vrednosti. Ukazuje na ulogu kompetenci-
ja u odnosu na reSavanje problema ili na suoCavanje sa promenama, sugeriSuci da,
kombinujuéi razlicite vrste kompetencija u akciji, omogucava osobi da kreira inovativ-
ne ideje koje su u funkciji razli¢itih potreba (Towards a European Qualifications Fra-
mework for Lifelong Learning, Commission of the European Communities, Brussels,
2005).

Brojne su taksonomije nastavnickih kompetencija, pocevsi od vrlo opstih, usa-
glasenih sa novim trendovima profesionalnog razvoja i zakona trzisSne ekonomije, do
detaljno razradenih, uslovljenih lokalnom politikom obrazovanja i specificnim zahtevi-
ma nastavnicke profesije u razli¢itim domenima obrazovanja. Na opStijem nivou defi-
nisana su Cetiri tipa kompetencija: kognitivne (ukljucuju upotrebu teorija i koncepata,
informalnog znanja steCenog iskustvom); funkcionalne (vestine ili znati kako) podrazu-
mevaju ono §to osoba moze biti u stanju da uradi u odredenoj oblasti posla, ucenja ili
socijalne aktivnosti; /icne (znanje o tome kako da se ponaSa u odredenim specifi¢nim
situacijama) i eticke kompetencije (posedovanje odredenih li¢nih i profesionalnih vred-
nosti) (Hilden et al., 2010).

Jedna od detaljnije razradenih lista nastavni¢kih kompetencija pokriva razlicite
domene: nastavu i ucenje; komuniciranje i interakciju sa ucenicima, roditeljima, kole-
gama i lokalnom zajednicom; doprinos razvoju Skole i sistema; upravljanje sopstvenim
profesionalnim razvojem. Psihosocijalni resursi, neophodni za posedovanje odgovara-
jucih kompetencija u ovim oblastima, naj¢e$¢e obuhvataju: profesionalna znanja (pred-
metna, kurikularna, didakticko-metodicka, psiholosko-pedagoska, sociopoliticka); pro-
fesionalne vestine (kao $to su zadobijanje i odrzavanje paznje ucenika); vrednosti (uva-
zavanje decCijih prava, razlicitosti); sposobnosti (logicko-matematickih, jezickih, intrap-
sihickih, socijalnih); kognitivne stilove (refleksivni, analiticki, kreativni) (Stankovic,
2010). Zapazamo da se u sklopu psiho-socijalnih resursa kompetencija ne pominju di-
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rektno liéne osobine nastavnika, koje svakako doprinose sticanju i razvoju kompetenci-
ja i uspesnosti nastavnika (Bogunovi¢, 2010).

Prema vaze¢im standardima u Srbiji koji se odnose na nastavnike svih profila,
»nastavnicke kompetencije su kapacitet pojedinca koji se iskazuje u vrSenju slozenih
aktivnosti u obrazovno-vaspitnom radu. One predstavljaju skup potrebnih znanja, ves-
tina i vrednosnih stavova nastavnika i odreduju se u odnosu na ciljeve i ishode ucenja i
treba da obezbede profesionalne standarde o tome kakvo ucenje se smatra uspeSnim«
(Standardi kompetencija za profesiju nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja,
2011: 2). Grupisane su u cetiri domena: kompetencije za nastavnu oblast, predmet i
metodiku nastave; kompetencije za poducavanje i ucenje; kompetencije za podrsku raz-
voju licnosti 1 kompetencije za komunikaciju i saradnju (sa ucenicima, roditeljima/sta-
rateljima, kolegama, lokalnom i Sirom zajednicom od znacaja za obrazovno-vaspitni
rad). U svakom od ova Cetiri domena postoje kategorije znanja, planiranja, realizacije,
evaluacije i usavrsavanja. Ovaj dokument daje smernice za samoevaluaciju, stru¢no
usavr$avanje, unapredenje prakse profesionalnog razvoja nastavnika.

U okviru profesije nastavnika muzike, u naS§im uslovima nisu definisane poseb-
ne kategorije kompetencija koje bi uvazavale specifi¢nost muzickog obrazovnog siste-
ma i profesije. Medutim, u evropskom muzi¢kom obrazovnom prostoru ima pokusaja
da se, bar okvirno, odrede kompetencije nastavnika muzike koji poducavaju pevanje
1/ili instrumentalno izvodenje, i one se, u naSim uslovima, odnose na nastavnike u spe-
cijalizovanim muzickim skolama za talentovanu decu. U skladu sa specifi¢nim kontek-
stom muzicke profesije, definisane su uloge nastavnika instrumentalne nastave koje
podrazumevaju odredene kompetencije. U praksi, uloge su isprepletane i kontinuirano
se preklapaju u procesu poducavanja i uc¢enja. U ispunjavanju ovih razli¢itih uloga, na-
stavnik se oslanja na mno$tvo vestina, znanja i razumevanja u vezi sa muzikom, podu-
Cavanjem i uCenjem, zajedno sa generickim vestinama kao $to su nezavisnost, kriticko
misljenje i kominikacione vesStine, kao i niz profesionalnih i personalnih stavova i
vrednosti. U muzi¢kom obrazovanju slika je usloZnjena »dualnim identitetom«, gde je
ista osoba istovremeno i nastavnik i aktivni izvodac, i to je od izuzetne vaznosti za pi-
tanje integracije muzickog i pedagoskog usmerenja u procesu poducavanja. Lista kom-
petencija predlozena od strane grupe autora (Hilden et al., 2010), u okviru uloga koje
nastavnike muzike ima, predstavlja organizacioni okvir unutar koga se moze diskuto-
vati dalje. Zapazamo znacajne razlike u odnosu na opste definisane standarde kompe-
tencija u oblasti obrazovanja generalno. Dakle, uvazeni su kontekst i zahtevi profesije:
1) nastavnik kao izvoda¢ i umetnicki uzor — kreiranje muzicki zadovoljavaju¢eg okru-
Zenja za ucenje; 2) nastavnik kao planer i organizator — postavlja ciljeve, nadgleda i
procenjuje kako bi uCenje i nastava bili efikasni; 3) nastavnik kao ucesnik u komunika-
ciji i pedagog — razvijanje muzickog potencijala studenata; 4) nastavnik kao facilitator
— kreiranje podrzavajuce i kolaborativne sredine za ucenje; 5) nastavnik kao refleksivni
izvoda¢ — profesionalni rast i razvoj kroz refleksije i samoprocenu; 6) nastavnik kao
promoter, ¢lan profesionalnih mreza i saradnik — davanje doprinosa muzickom zivotu u
Skoli, zajednici i drustvu.

Rezultati istrazivanja koje se bavi uporednom analizom psiholoskih, obrazovnih
i profesionalnih aspekata muzickog obrazovanja u Srbiji ukazuju na to da je re¢ o obra-
zovnom sistemu koji je jo§ uvek tradicionalan, kome nedostaje fleksibilnost i inovativ-
nost i koji ne obezbeduje dovoljan nivo transferabilnih vestina i znanja. Ispitanici (uce-
nici, studenti, profesionalni muzicari) smatraju da u toku obrazovanja sticu najvise
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kompetencija u domenu izvodastva, pedagoskog i stvaralackog rada, dok su mogucno-
sti za sticanje kompetencija za rad u medijima, u muzickoj produkciji 1 u drugim mu-
zickim Zanrovima procenjene kao vrlo niske (Bogunovi¢ et al., 2012).

Nase istrazivanje ima cilj da ustanovi kompetencije koje nastavnici muzike opa-
zaju kao neophodne za uspesno obavljanje zadataka u okviru vokalno-instrumentalne
nastave i ishode muzi¢kog obrazovanja. Dakle, ne polazimo od normativnog pristupa
kojim bi se ispitivao stepen »uklapanja« nastavnika u teorijski osmisljeni set pozeljnih
svojstava. Smatramo da u osnovi nastavnikovih uverenja o relevantnim kompetencija-
ma i ishodima obrazovanja leze implicitne pedagogije koje odrazavaju njegovo razu-
mevanje procesa ucenja i poducavanja. Imamo nameru da stavove nastavnika o kompe-
tencijama i ishodima poduc¢avanja u domenu uceni¢kih postignuc¢a uporedimo sa »va-
ze¢im« standardima nastavnickih kompetencija u Srbiji (Standardi kompetencija za
profesiju nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja, 2011) i posebno sa standardima
kompetencija nastavnika muzike u okviru evropskog udruzenja za visoko obrazovanje
u muzici, koje obrazuje buduce nastavnike (Hilden et al., 2010).

U istrazivanju poredimo stavove nastavnika muzickih i opSteobrazovnih $kola,
sa namerom da ustanovimo ima li klju¢nih razlika u dve grupe nastavnika, koje podu-
Cavaju u dva jasno razliita smera — profesionalno usmerenom i op$teobrazovnom.
Osecanje efikasnosti nastavnika uslovljeno je i kontekstom i okruzenjem (Bandura,
1997), te se stoga moze ocekivati da se ono razlikuje u odnosu na vrstu skole, nastave,
uzrast ili zadatak koji treba ispuniti (Tschannen-Moran et al., 1998). Postoje¢i nalazi
ukazuju na to da su uspesni nastavnici muzickih Skola u velikoj meri sli¢ni po licnim i
komunikacijskim svojstvima sa opStom nastavnickom populacijom jer ih odlikuju eks-
traverzija, toplina, dobrodusnost i savesnost (Bogunovi¢, 2005; 2010). Kada se radi o
obrazovnim i profesionalnim karakteristikama nastavnika muzike, ustanovljeno je da je
njihovo obrazovanje znacajno vise u odnosu na opstu populaciju nastavnika (Joksimo-
vi¢ i Bogunovi¢, 2005), kao i njihova zelja za kontinuiranim usavrSavanjem i li¢nim
razvojem (Bogunovi¢, 2010; Bogunovi¢ et al., 2010). Njihova pedagoska postignuca
znacajno su usmerena ka visokim ishodima nastave u domenu postignuéa ucenika na
takmicenjima (Bogunovi¢, 2010). Jasno je da se radi o prirodi i zahtevima profesional-
nog obrazovanja muzicara.

Metod

U sklopu Sireg istrazivanja efikasnosti nastavnika, ispitivani su stavovi nastav-
nika o kompetencijama neophodnim za uspesno poducavanje u domenu rada sa muzic-
ki darovitim ucenicima i o ishodima koje ostvaruju uspesni nastavnici. Istrazivanje je
eksplorativno i deskriptivno.

Ciljevi: a) ustanoviti kompetencije i ishode poducavanja koje nastavnici sred-
nje muzicke Skole smatraju relevantnim za uspes$no poducavanje; b) utvrditi stavove
nastavnika o ishodima poducavanja u osnovnom i srednjem muzi¢kom obrazovanju; c)
uporediti stavove nastavnika muzi¢kog i opSteg obrazovanja u odnosu na relevantne
kompetencije i ishode obrazovanja.
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Prigodan uzorak Cine nastavnici beogradskih osnovnih i srednjih muzickih
$kola (N = 42) i dve beogradske opsteobrazovne $kole, osnovne i gimnazije (N = 45)”.
Uzorak ¢ini 18 odsto muskaraca (N = 16) i 82 odsto zena (N = 71), $to je uobicajena
polna struktura u nastavnickoj populaciji (Joksimovi¢ i Bogunovi¢, 2005). Nastavnici
individualne instrumentalne nastave zastupljeni su u uzorku sa 35 odsto (N = 30), a na-
stavnici razredne nastave (muzicke i opSteobrazovne) sa 65 odsto (N = 57).

Varijable. S obzirom na postavljene ciljeve istrazivanja, varijable zahvataju: a)
vrstu $kole u kojoj nastavnici predaju (muzicka i opSteobrazovna); b) opazene kompe-
tencije i ¢) opazene ishode uspesnog poducavanja.

Merni instrument. U sklopu Sireg upitnika formulisana su otvorena pitanja koja
se odnose na domen procene relevantnih kompetencija i ishoda: »Navedite kriterijume
koji, po Vasem misljenju, razlikuju kompetentne nastavnike od manje kompetentnih«;
»Koje ciljeve, po Vasem misljenju, ostvaruje uspesan nastavnik?«

Istrazivanje je sprovedeno u toku Skolske 2009/2010. godine u pet $kola, upit-
nik je individualno uruéen nastavnicima od strane psihologa i/ili pedagoga. Podaci su
obradivani metodom kvalitativne analize sadrzaja. Kvalitativna analiza sadrZaja spro-
vedena je tako Sto su odgovori ispitanika na pitanja kategorisani, a zatim je izracunat
procenat odgovora nastavnika u svakoj od kategorija (za oba poduzorka) i diferencira-
ne su potkategorije.

Rezultati
Relevantne kompetencije nastavnika u muzickim Skolama

Odgovori nastavnika muzickih i opSteobrazovnih §kola svrstani su u osam ka-
tegorija (Tabela 1) i oni su okvirno rasporedeni prema klasifikaciji kompetencija vaze-
¢oj u Srbiji (Standardi kompetencija za profesiju nastavnika i njihovog profesionalnog
razvoja, 2011). U oblasti kompetencija za nastavnu oblast izdvojili smo: stru¢ne kom-
petencije u oblasti poducavanja i metodicko-didakticke kompetencije; u oblasti kompe-
tencija za podrsku razvoja licnosti ucenika izdvojili smo individualizovan pristup uce-
niku; kompetencije za poducavanje i ucenje i, u okviru kompetencija za komunikaciju i
saradnju, grupisali smo odgovore nastavnika u tri kategorije — socijalno-psiholoske
kompetencije, licne i motivacione. Kategorija kompetencija koju nastavnici smatraju
vaznom a nije direktno uvrS¢ena u zvani¢nu nomenklaturu jeste radno iskustvo.

Nastavnici muzike najvise vrednuju strué¢ne kompetencije u oblasti poducava-
nja (100 odsto) medu kojima se, kao domen specificne, izdvajaju koncertna aktivnost
nastavnika i priznanje od strane strucne javnosti. Ovaj nalaz je u skladu sa postoje¢im
nalazima koji govore u prilog vaznosti koja se pripisuje postignuéu, visokim ciljevima
i kontinuiranom usavrSavanju i napredovanju u populaciji muzic¢ara (Bogunovi¢, 2005;
Bogunovi¢ et al., 2011). Slede¢a grupa kompetencija koje nastavnici muzike smatraju
klju¢nim za uspesno obavljanje posla jesu kompetencije za komunikaciju i saradnju, i
one ukljucuju znacajan stepen njihovih li¢nih/personalnih svojstava (40 odsto), visoku
motivaciju (za pedagoski rad, ambiciju, angazovanost) (31 odsto), kao i ¢itav niz soci-
jalnopsiholoskih vestina potrebnih u radu sa darovitima koji zahtevaju poseban pristup

? Nastavnici muzickih §kola »Mokranjac«, »Stankovic¢« i »Davorin Jenko«, Osnovne $kole »Jo-
van Miodragovic¢« i Seste beogradske gimnazije u Beogradu.

PEDAGOGIJA, 2/13 197



1 paznju (odnos, komunikacija, kontakt, poverenje u nastavnika, psiholoski »obrazac«
pristupa, pozitivna atmosfera) (31 odsto).

U okviru kompetencija za podrSku razvoju ucenika, nastavnici visoko vrednuju
kategoriju individualizovanog rada sa ucenicima (45 odsto) koji je znacajno prisutan,
$to je donekle i ocekivano i u skladu sa prirodom profesije i sa radom sa darovitim ul-
cenicima (identifikacija nivoa sposobnosti, maksimalna realizacija mogucnosti, razu-
mevanje i prilagodavanje individualnim potrebama ucenika). Kompetencije za poduca-
vanje nisu u zna¢ajnoj meri vrednovane od strane nastavnika muzike. Pedagoske kom-
petencije nastavnika (19 odsto) koje se u ovom domenu potvrduju rezultatima njihovih
ucenika na takmicenjima i umecéem da prenesu znanje na ucenika nisu u fokusu paznje
nastavnika. Dakle, podaci ukazuju na to da nastavnici u muzi¢kim $kolama imaju im-
plicitne pedagoske teorije u okviru kojih se prevashodno uvazavaju stru¢na znanja i lic-
na i komunikaciona svojstva nastavnika, kao i njihova spremnost da doprinesu razvoju
sposobnosti i moguénosti uc¢enika.

Kad je re¢ o procenama relevantnih kompetencija i o sagledavanju razlika pre-

ma polu, one se moraju shvatiti kao tendencije, s obzirom na to da je broj nastavnika i
nastavnica neujednacen. Ustanovili smo da nastavnice vise vrednuju personalne kom-
petencije, odnosno licne kompetencije/svojstva (95 odsto), i socijalno-
-psiholoske (95 odsto), a zatim profesionalna/stru¢na znanja (81 odsto) i metodiCke
kompetencije (95 odsto), dok je kod muskaraca obrnuto. Oni u najvecoj meri pripisuju
znacaj iskustvu (37 odsto). Unutar grupe nastavnika muzike postoje jasne razlike u
vrednovanju kompetencija, koje su i razumljive u sklopu ciljeva i tipa nastave (indivi-
dualna i grupna/razredna muzicka nastava) koju sprovode. Nastavnici individualne na-
stave smatraju da su za pedagosku uspesnost vazni: individualizovan pristup ucenicima
(98 odsto) 1 iskustvo (98 odsto), kao i1 koncertna aktivnost nastavnika (95 odsto) i soci-
jalno-psiholoske kompetencije (93 odsto), dok nastavnici grupne muzic¢ke nastave sma-
traju da su bitni strucnost/znanje (19 odsto), licne (12 odsto) i metodicko-didakticke
kompetencije (9 odsto).

Razlike izmedu nastavnika muzickog i opsteg obrazovanja u odnosu na relevantne
kompetencije

Poredenjem procena relevantnosti kompetencija za uspesno poducavanje u dve
grupe nastavnika, muzicara i nemuzicara, zapazamo da postoji visoka saglasnost kada
se radi o struénim kompetencijama i o kompetencijama za komunikaciju i saradnju
(motivacione i socijalno-psiholoske) (Tabela 1). U domenu stru¢nih znanja, potkatego-
rije odgovora nastavnika muzicara i nastavnika nemuzicara uglavnom su ujednacene i
odnose se na posedovanje znanja i obrazovanja, sposobnost i umece primene stecenih
znanja u praksi (nastavi) i stru¢no usavrsavanje. Nastavnici iz muzicke Skole znacajno
vise vrednuju stru¢no usavrsavanje i profesionalizam, uspehe svojih uc¢enika na takmi-
¢enju, priznanje od strane stru¢ne javnosti kao svojstva kompetentnog nastavnika, dok
nastavnici opSteobrazovnih $kola isticu vaznost pedagoskih i psiholoskih znanja kao
dela Sireg obrazovanja.

Medutim, u grupi nastavnika opsteobrazovnih $kola uocljivo vise se vrednuju
metodicko-didakticke kompetencije (31 odsto) i li¢éne osobine (73 odsto). Znacaj li¢nih
kompetencija, pozitivnog ili negativnog predznaka, visoko je vrednovana kategorija,
posebno u grupi nastavnika opsSteobrazovnih $kola, bilo da se radi o licnim svojstvima
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nastavnika (talenat, harizma, dobar karakter, odgovornost, inteligencija, empatija, en-
tuzijazam, komunikativnost, inventivnost, strpljivost, lenjost, neostvarenost, sujeta) ili o
osobinama koje su relevantne za uspesno odvijanje nastavnog procesa (autoritet, re-
dovnost, sistematicnost, modelovanje ophodenja i ponasanja, angazovnost, doslednost,
organizovanost, trud, odgovornost, neposvecenost). Motivacione kompetencije, u sklo-
pu personalnih, znacajno su vise vrednovane u grupi nastavnika muzickih skola (moti-
visanost za pedagoski rad, ambicija, posvecenost, angazovanost, cilj nastavnika su rast
i razvoj ucenickih potencijala), kao i socijalno-psiholoske kompetencije.

Kao specificna kompetencija nastavnika muzickih skola istaknuto je aktivno
koncertno izvodenje, kao relevantni aspekt profesije muzicara. Nastavnici muzike va-
Znost pripisuju profesionalnoj, aktivnoj izvodackoj praksi muzike kao vidu kompeten-
cija uspesSnosti. Naime, smatra se da nastavnik koji i pored svog angazmana u Skoli
javno nastupa na koncertima moze da prenese svoje iskustvo na ucenike, posebno na
srednjoskolce, i da tako doprinese njihovom razvoju u instrumentalnom izvodenju.
Medutim, istrazivanja ukazuju na to da su ucenici osnovne muzic¢ke $kole koji imaju
nastavnika sa »dvojnom« profesionalnom orijentacijom manje uspesni, moguce zato
Sto je njihova posvecenost »podeljena« izmedu pedagoskog i izvodackog poziva (Bo-
gunovic, 2010).

Nastavnici muzicke $kole Nastavnici $kole opsteg
(N=42) obrazovanja (N = 45)
Kategorije % | Potkategorije (frekvence) | % | Potkategorije (frekvence)
e strucnost, znanje 17 e stru¢nost, znanje 19
e struéno usavr$avanje, e obrazovanje i $ire
- STRUCNE profesionalizam 10 obrazovanje 3
% KOMPETENCIJE e obrazovanje i Sire e pedagoska i psiholoska
: U OBLASTI 100| obrazovanje 5 | 62| znanja 3%
= PODUCAVANJA e priznat od strane e stru¢no usavriavanje,
< strucne javnosti ~ 1* profesionalizam 3
= e koncertna aktivnost
= » I
@< nastavnika i sviranje, 6
= é ¢ solidno poznavanje e jasna predavanja,
LZ) o metodike, kreativnost, povezivanje gradiva iz
E 5 unapredenje primenom razli¢itih predmeta sa
E METODIC!(O- novih metoda, savremenim tokovima i
= -DIDAKTICKE 19 doslednost u 31| svakodnevnim zivotom,
Q KOMPETENCIJE kriterijumima, vestina primena razli¢itih
s prezentovanja i metoda i oblika rada,
fleksibilnost u primeni planiranje ¢asa
razli¢itih metoda 8 14
e rezultati i nagrade e sposobnost, umece
ucenika na primene steCenih znanja
KOMPETENCIJE zA | 19| ‘@kmicenjima 6 |5 upraksi =3
PODUCAVANJE . spgsobnost, umece . rezul‘tatl i nagrad'e B
primene stecenih ucenika na takmicenjima
znanjaupraksi = 2 1
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e (realno) e razumevanje
=) dijagnostikovanje individualnosti i
- sposobnosti/moguénosti posebnosti svakog
’2 i osobina li¢nosti ucenika 5
8 § uCenika 7 e (realno)
&z o prilagodavanje metoda dijagnostikovanje
ﬁ )8 rada/pristupa sposobnosti/moguénosti i
= = | INDIVIDUALIZOVAN 45 sposobnostima, 15 osobina li¢nosti u¢enika
8 E PRISTUP UCENIKU potrebama, sklonostima 1
Z g 6 e prilagodavanje metoda
E N o maksimalna realizacija rada/pristupa
E é mogucnosti ucenika 4* sposobnostima,
= e razumevanje potrebama, sklonostima
a individualnosti i 1
posebnosti svakog
ucenika 2
= e odnos, komunikacija, e odnos i pristup
'2 kontakt, poverenje u ucenicima 5
a nastavnika 5 ¢ sposobnost komunikacije
§ SOCIJALNO- e razumevanje, saslusati sa u¢enicima 4
52 -PSIHOLOSKE 3] potrebe 3 nl® komunikacija sa
— KOMPETENCIJE e psiholoski ,,obrazac* kolegama 1
E pristupa, prilagoden
O ugeniku, produktivan 3
§ ® pozitivna atmosfera na
Z casu 2
E e svojstva licnosti e svojstva li¢nosti
o) LICNE nastavnika 10 nastavnika 20
~ KOMPETENCLJE 40 | li¢na svojstva u 73|e li¢na svojstva u okvirima
<Nt okvirima nastavnog nastavnog procesa
= procesa 7 13
8 ® motivisanost za e ljubav prema poslu i
z. pedagoski rad, ambicija, deci, sklonost,
= . .
= posvecenost, zainteresovanost 4
E I%%;;?E;%TFE 31| angazovanost 7 15|e motivisanost za
= e Jjubav prema poslu i pedagoski rad, ambicija,
a deci, sklonost, posveéenost,
zainteresovanost 6 angazovanost 3
ISKUSTVO U 2 e iskustvo 10 s e iskustvo i umeSnost 7
PEDAGOSKOM RADU

Nasuprot nastavnicima koji rade u opsteobrazovnim Skolama, oni koji rade u
muzic¢kim Skolama ne procenjuju visoko vaznost metodicko-didaktickih kompetencija
za uspesno poducavanje, iako bi se ocekivalo da one budu na vrhu liste kompetencija.
Za njih je daleko ¢eS¢i i vazniji kriterijum uspeSnosti nastavnika strucnost i znanje u
oblasti koju predaju, a ne znanje o tome kako da ga prenesu i vestine koje su za to po-
trebne. Po nasem misljenju, ovakav stav nastavnika preslikan je iz perioda inicijalnog
obrazovanja za pedagoski poziv, u okviru koga nastavnici ne dobijaju znac¢ajnije meto-
dicko-didakticko teorijsko, a posebno ne prakti¢no poducavanje u primeni znanja, vec
je naglasak stavljen na sticanje teorijskog i stru¢nog znanja. Ovakva razmatranja pot-
krepljuju rezultati istrazivanja o tome u kojoj meri visoko muzi¢ko obrazovanje pripre-
ma studente za rad u Skolama i koji ukazuju na tradicionalan i rigidan sistem i program
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koji u ovom trenutku ne obezbeduje transferabilne vestine i znanja (Bogunovi¢ et al.,
2010, 2012).

Relativno veliki znacaj koji se pripisuje iskustvu u pedagoskom radu u okviru
muzickog obrazovanja (24 odsto), a sa druge strane relativno mali znacaj koji se pripi-
suje metodicko-didaktickim kompetencijama (19 odsto) u uzorku nastavnika muzike,
navodi na razmisljanje o tome da je u ovoj grupi nastavnika informalno sticanje znanja
u oblasti metodike nastave dominantnije u odnosu na znanje steCeno na nivou visokog
obrazovanja. To bi moglo da znaci da proces sticanja iskustva predstavlja ucenje pri-
mene znanja u konkretnom kontekstu muzicke skole. Ono svakako ima svoju vrednost
jer tokom procesa sticanja iskustva nastavnici razvijaju implicitne pedagogije kao re-
zultat osmisljavanja iskustva (Polovina i Pavlovié, 2010) i u skladu sa njima unapredu-
ju vestine poducavanja koje ih ¢ine manje ili viSe uspe$nima, odakle sledi njihovo ose-
¢anje samoefikasnosti. To bi znacilo da je iskustvo proces ucenja primene znanja u
konkretnom kontekstu, kojim se kompetencije sticu, a ne kompetencija po sebi, kako
navode nastavnici u nasem uzorku. Ipak, prevladavanje znacaja koji se pridaje ucenju
kroz sticanje iskustva u odnosu na metodi¢ko-didakticke kompetencije, koje bi trebalo
da predstavljaju deo korpusa profesionalnih kompetencija nastavnika steCenog na ni-
vou visokog obrazovanja, navodi na razmisljanje o efikasnosti ovog vida nastave na fa-
kultetima, odnosno na univerzitetu.

U sklopu kompetencija za podrSku razvoju ucenika znacajno vise je vrednovan
individualizovan pristup uc¢eniku u muzickoj Skoli, $to je i razumljivo s obzirom na to
da se instrumentalna nastava odvija »jedan na jedan« ili u malim grupama, ali i da je
tempo i tok napredovanja talentovanih uc¢enika gotovo uvek specifican i samosvojan. U
okviru kategorije individualizovanog pristupa, odgovori nastavnika opSteobrazovnih
Skola pre svega se odnose na razumevanje potreba i interesovanja ucenika, dok nastav-
nici muzicari ¢eS¢e navode korake u okviru procesa individualizacije, naime, dijagno-
stikovanja moguénosti i prilagodavanja metoda rada/pristupa sposobnostima, kao i
maksimalnu realizaciju mogucnosti u¢enika. Opazanje ove kompetencije kao vazne tu-
macimo u sklopu naglasenog fokusa nastavnika na personalne komponente procesa
poducavanja. Interesantno je da u naSem uzorku nastavnici nisu smatrali vaznima kom-
petencije ocenjivanja ucenika, koje sre¢emo u nekim drugim istrazivanjima (Avramo-
vi¢ i Vujaci¢, 2010), kao i u zvani¢nim standardima kompetencija (Stankovi¢, 2010).

Ishodi poducavanja u muzickoj i opsteobrazovnoj Skoli zasnovani na kompetencijama
nastavnika

Ono §to nas je takode interesovalo jesu stavovi nastavnika o ishodima koji
predstavljaju rezultat njihovog rada, odnosno primene kompetencija u nastavnom radu.
Pojmovi ishod i kompetencije Cesto se koriste kao sinonimi, ali su ishodi u¢enja (za na-
stavnika) eksplicitno definisani od strane institucija visokog obrazovanja i mogu zavi-
siti od institucionalnih, lokalnih, regionalnih i nacionalnih ¢inilaca, dok su kompetenci-
je implicitno definisane profesionalnim kontekstom i zahtevima nastavnicke profesije.
Generalno gledano, nastavnici su mnogo sigurniji u svoju sposobnost da uticu na pozi-
tivne ishode obrazovanja, nego u sposobnost da sprece negativne (Tschannen-Moran et
al., 1998).

PEDAGOGIJA, 2/13 201



Odgovore nastavnika na pitanja o kriterijumima evaluacije ishoda efikasnog
poducavanja svrstali smo u pet kategorija: obrazovni i vaspitni uticaj nastavnika, reali-
zacija pedagosko-didaktickih principa, saradnja ucenika i nastavnika i profesionalna
osposobljenost ucenika (Tabela 2). Prema misljenju vec¢ine nastavnika u oba uzorka,
uspesan nastavnik u najvecoj meri treba da ostvaruje vaspitne, a zatim i obrazovne ci-
ljeve. Naglasak na vaspitnoj ulozi nastavnika razlikuje se od paznje koja se u drugim
obrazovnim sistemima posvecuje pitanju pedagoske osetljivosti nastavnika za odnos sa
ucenikom i za njegove li¢ne 1 moralne aspekte (Klaassen, 2002). Pod vaspitnim ishodi-
ma nastavnici pre svega misle na razvoj odredenih svojstava li¢nosti (razvoj misljenja i
potencijala, kreativnosti, samostalnosti, vaspitanje zrele umetnicke licnosti, licni inte-
gritet, odgovornost, postenje), ali i na motivisanost u¢enika da sti¢u znanje, da imaju
izgradene radne navike i da usvajaju »prave« vrednosti.

Tabela 2. Ishodi uspesnog poducavanja — procena nastavnika u muzi¢kim i u
ops$teobrazovnim Skolama

Nastavnici muzicke Skole Nastavnici §kole opsteg obrazovanja
(N =42) (N =45)
Kategorije % Potkategorije (frekvence) % Potkategorije (frekvence)
e prenosenje znanja, tehnika, e prenosenje znanja, tehnika,
OBRAZOVNI programa, bazi¢na instrumentalna nastavnog programa 18
UTICAJ 4 znanja 13 75]® ispunjenje opstih obrazovnih
NASTAVNIKA e prenoSenje kulturnih i socijalnih ciljeva 8
znanja, Sirina obrazovanja  3* o vestine i umeca 7
e uspeh ucenika 2 o uspeh ucenika 1
e interesovanje i motivacija 9 e izgradivanje ucenikove li¢nosti
e izgradivanje ucenikove licnosti 6 13
VASPITNI ® objedinjavanje vaspitanja i ® vaspitni ciljevi uopste 8*
UTICAJ 74| obrazovanja 5% | 69|e interesovanje i motivacija 4
NASTAVNIKA e prenoSenje vrednosti 4 e vrednosti 3
® odgovornost 4% e radne navike 3
e radne navike 3
e nove metode 3 ® uspesno prenosi gradivo ucenicim
REALIZACIJA e prilagodavanje moguénostima 4*
PEDAGOSKO- udenika 3 e ostvaruje cilj predmeta 2%
-DIDAKTICKIH | 17 |e kompetentno podudavanje 1 22|e uspostavija radnu i prijatnu
PRINCIPA atmosferu na casu 2%
® uspeva da zainteresuje i motivise
ucenike za predmet 2%
e autoritet i poStovanje 3* o uspesna komunikacija i
SARADNIJA e uspesna komunikacija i simpatije interakcija 9
UCENIKA 1 21 5 | 24|e saradnja sa kolegama 2%
NASTAVNIKA e saradnja sa roditeljima 1*
¢ uspeSnost na javnim nastupima i /
PROFESIONALNI takmi¢enjima, koncertima 8
REZULTATI 36 |e osposobljavanje za samostalni
UCENIKA profesionalni rad 4
e ljubav prema muzici 3

“Potkategorije odgovora nastavnika muzickih §kola i 8kola opiteg obrazovanja koje se razlikuju.

Razvoj motivacije, vrednosnog sistema i odgovornosti jesu proriteti nastavnika
muzike koji su uspostavljeni u skladu sa zahtevima $kolovanja i profesije, gde motiva-
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cija i preuzimanje odgovornosti za svakodnevno vezbanje imaju vaznu »gradivnu« ulo-
gu. Nastavnik mora da omoguci aktivnosti (koncertni nastup, ¢as/nastava, ispiti 1 ve-
zbanja) za stimulaciju emocionalnog razvoja ucenika zajedno sa muzickim talentom
(Bissinger-Cwierz, 2009). S druge strane, nastavnici opSteobrazovne Skole u odnosu na
nastavnike muzickih $kola vise vrednuju obrazovne ishode, izrazavajuci se pri tome u
relativno opstim kategorijama. Pored vaspitnih i obrazovnih ciljeva, nastavnici opsteo-
brazovne Skole smatraju da kompetentan nastavnik treba da ostvaruje i ciljeve vezane
za uspesnu realizaciju pedagosko-didaktickih principa, kao §to su »ostvarivanje cilja
Casa, ostvarivanje cilja predmeta, uspostavljanje podsticajne i prijatne atmosfere na ca-
su«. U odnosu na nastavnike muzicke Skole, oni daju precizniju sliku o pedagosko-di-
dakti¢kim ishodima nastave. Potkategorije u okviru saradnje ucenika i nastavnika pr-
venstveno se odnose na dobre uslove komunikacije na ¢asu, a koja moze doprineti bo-
ljim ishodima poducavanja. Nastavnici opSteobrazovne Skole pri tome izdvajaju kao
vaznu i saradnju sa kolegama, a nastavnici muzicke Skole saradnju sa roditeljima, koja
je na osnovnoskolskom uzrastu kljucni ¢inilac uspesnosti mladog muzicara (Boguno-
vi¢, 2007). Nastavnici muzicke Skole smatraju da saradnja sa ucenicima moze biti za-
snovana na autoritetu i poStovanju nastavnika, Sto ukazuje na izvesnu konzervativnost,
ve¢ ustanovljenu u nekim istrazivanjima (Bogunovi¢, 2006). Profesionalnu osposoblje-
nost ucenika o kojoj govore nastavnici muzic¢ke Skole shvatamo kao aspekt obrazovnih
ishoda i to ne samo u domenu postignu¢a na javnim izvodenjima, ve¢ i u domenu
umetnickog i liénog razvoja (da se ucenik oslobodi kroz muziku, a ne da se zarobi u re-
produktivnosti; da objedinjava umetnicke, tehnicke i motoricke kompetencije).

Kad je re¢ o ishodima efikasnog poducavanja, pojavljuju se razlike izmedu po-
lova na nivou celog uzorka. Nastavnice navode veci broj ishoda koji su prevashodno u
domenu obrazovnih (93 odsto) i vaspitnih ishoda (68 odsto) i saradnje (100 odsto),
dok nastavnici oznaCavaju samo vaspitne uticaje (32 odsto). Nastavnici individualne
instrumentalne nastave u muzickoj skoli postavljaju svoje ciljeve nesto Sire od nastav-
nika grupne muzicke nastave i ukljucuju profesionalne rezultate (98 odsto), realizaciju
pedagosko-didaktickih principa (98 odsto) i saradnju (93 odsto), dok ovi drugi svoj
uticaj definisu kroz obrazovanje ucenika.

Zavr$na razmatranja

Istrazivanje ukazuje na to da normativne/standardne klasifikacije pozeljnih
kompetencija nastavnika nisu u skladu sa onima koje nastavnici, u naSem uzorku, sma-
traju relevantnim, $to govori o postojanju podeljenosti teorije i prakse kompetencijskog
pristupa. Najvisi stepen diskrepancije javlja se u segmentima ukljucenosti nastavnika u
aktivnosti lokalne i Sire drustvene zajednice ili u¢eSc¢a u reformi obrazovnog sistema
(Pani¢ & Wubbels, 2010), a zatim i kad je re¢ o ovladanosti tehnologijom i informaci-
jama, pa ¢ak i u delu koji se ti¢e profesionalnih znanja i vestina. Nastavnici gotovo da
ne pominju drustveni kontekst kada se radi o podeljenoj odgovornosti za uspesnost
ucenika, kao da postoji odreden stepen nemoc¢i u odnosu na efikasno ucesée u drustve-
nom kontekstu, te stoga nastavnik fokusira svoju motivaciju na neposrednu, skolsku
sredinu i na licne resurse.

Implicitne kompetencije nastavnika muzike u visokoj meri su saglasne sa kate-
gorijama kompetencija definisanih zvani¢nim aktima u Srbiji. Oni su u veoma maloj
meri saglasni sa taksonomijom kompetencija definisanom za nastavnike vokalno-in-
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strumentalne nastave u evropskom muzickom obrazovnom prostoru. Nalaz se moze tu-
maciti kao uklapanje kako zvani¢no definisanih kompetencija, tako i o¢ekivanja i vred-
novanja, nastavnika muzickih i opSteobrazovnih $kola u postojeci vrednosni sklop po-
stojeceg obrazovnog sistema u Srbiji. Na taj nacin obrazovni sistem i nastavnici pot-
krepljuju jedni druge i taj sistem cikli¢nih krugova tesko je inovirati. Zanimljivo je da
se nastavnici muzike vise »uklapaju« u opsSteobrazovni sistem nego u sistem kompe-
tencija definisan savremenim ulogama nastavnika muzike. Specifi¢ni, »muzicki« si-
stem kompetencija svakako je i posledica prilagodavanja zahtevima trzista koje od vi-
sokog obrazovanja trazi muzicare sa novim transferabilnim znanjima i vestinama. Kod
nas, medutim, ta veza ni u jednoj oblasti profesionalnog obrazovanja nije »ozivela«.

Nalazi ukazuju na postojanje implicitnih pedagogija u okviru kojih nastavnici
prvenstveno vrednuju li¢ne Cinioce kao relevantne za ishode obrazovanja. Vaspitni
aspekt obrazovanja nastavnicima je znacajniji u odnosu na obrazovni, u izvesnom ste-
penu vise nastavnicima muzicke skole, te stoga isticu kao relevantne personalne kom-
petencije (li¢ne, motivacione, socijalno-psiholoske) u odnosu na profesionalna znanja.
Nastavnici prevashodno misle da njihov »odnos, pristup, trud, ljudski kvalitet« koji
ulazu u komunikaciju sa uc¢enikom prvenstveno »prave« razliku u efikasnosti, a ne na-
¢in 1 metod poducavanja. Ustanovljeno je relativno nisko vrednovanje metodi¢ko-di-
daktickih kompetencija, sa izuzetkom individualizovanog pristupa, koji je jasno prisu-
tan u sklopu vaspitnih ishoda obrazovnog procesa. Koren ovakvih stavova moze biti u
opazenoj niskoj samoefikasnosti u ovom aspektu kompetencija, koja sledi iz nedovolj-
ne ili neadekvatne obuke o tome »kako da primene svoje znanje«, Sto kriticki govori o
efikasnosti visokog obrazovanja da »naoruza« nastavnike pragmati¢nim znanjima.
Razlike izmedu nastavnika muzicke i opSteobrazovne Skole postoje, mada nisu izraze-
ne. One se, pre svega, javljaju u domenu specifi¢no stru¢nih kompetencija i ishoda i
odgovornosti za li¢no i profesionalno napredovanje ucenika muzike. Nastavnici muzic-
kih Skola dali su bogatije odgovore kada se radi o personalnim kompetencijama, a na-
stavnici opSteobrazovnih $kola u vezi sa ishodima obrazovanja kojima nastavnik dopri-
nosi.

Implikacije ovog istrazivanja, po nasem misljenju, mogu biti vazne za kreatore
obrazovnih strategija koji definiSu domene nastavni¢kih kompetencija, jer nalazi uka-
zuju na diskrepanciju izmedu postojec¢ih klasifikacija kompetencija i nastavne prakse.
Dakle, stavovi nastavnika, ali i licna svojstva nastavnika koji »nose« realizaciju kuri-
kuluma, moraju se uzeti u obzir. S druge strane, nastavnicima se pozeljne kompetencije
moraju »pribliziti« informisanjem i stru¢nim usavrSavanjem ukoliko one ¢ine obrazo-
vanje boljim. Slede¢a implikacija se nalazi u domenu »podizanja« nivoa metodicko-di-
daktickih kompetencija, Sto pripada domenu visokog obrazovanja. Razgranicenje i de-
finisanje polja odgovornosti u tetradi: nastavnik—ucenik—roditelj—drustveno okruzenje
jeste sledece polje delovanja koje bi doprinelo uspesnosti nastavnika.
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COMPETENCIES OF TEACHERS OF MUSIC AND GENERAL EDUCATIONAL SCHOOLS

Summary: The term competence in recent 20 years has become the mark for “knowledge that is
being ruled by, and which makes a productive change in the environment, social-psychological context
or profession. The subject of the research are the competencies which the Music teachers observe as
necessary for successful completing the task within vocal-instrumental teaching and outcomes of music
education. Our opinion is that the basis of teacher’s beliefs is implicit pedagogies which maintain its
understanding of the process of learning and teaching.

Results of the realised research show that normative/standard classifications of the desired
competencies of teachers are not in accordance with those which our teachers, in our sample, consider as
the relevant ones. The results suggest the existence of implicit pedagogies within which teachers primarily
value personal factors as the relevant ones for the outcomes of education. Pedagogical aspect of
education is more important for teachers in comparison to the educational aspect, and in certain degree
more to teachers of the Music school, so they stress this as relevant personal (personal, motivational,
social-psychological) competencies in relation to the professional knowledge and methodological-
didactical competencies. Teachers see outcomes of efficient education in five categories: education and
pedagogical influence of teachers, realisation of pedagogical-didactical principles, cooperation and
professional capability of students. Implications of the research can be significant for creators of
standards of teachers' competencies, because the results imply discrepancy between the existing
classifications and the teaching praxis, i.e. implicit pedagogies of teachers about the facts that make
teachers efficient.

Key words: competencies, outcomes of education, teacher in the Music school, teacher in a
general-educational school.

* 3k %k

KOMMETEHTHOCTb YYUTEJNIEN MY3bIKAJIbHbBIX W OBLUEOBEPA3OBATE/NBHbIX LUKON

Pesrome: B riocrieqHne 20 56T, NOHATNE KOMIETEHTHOCTU CTA/I0 ONpesesIATACA KaK ,3Ha-
HUS, KOTOPbIMU KTO-TO B/IG4EET " U KOTOPbIE 4ESIAIOT IPOLYKTUBHBIE U3MEHEHNS B OOLYECTBE, B COLU-
asIbHO-IICHUXO/IOTUHECKOM KOHTEKCTBE uim B rpogheccmu. [IpegmeTom HAaLero ucc/ie40BaHuUs
SABJISIOTCS KOMIIETEHLMY, KOTOPBIE MPernogaBaTesisiMi My3bIKu BOCTIPUHUMAIOTCS KaK HEOOX04UMbIe,
/151 YCeLIHOro BbIIOSTHEHUS 3a4aHMi Ha BOKAJIbHLIX U MHCTPYMEHTASIbHBIX YPOKAX U MOJTyYeHNs
XKes1IaeMbIX Pe3yJibTATOB MY3bIKasIbHOro 06pas3oBaHusi B yesioM. Mbl cuntaem, 4To B OCHOBE ybexje-
HU yINTEIIeH, JIEXAT HESBHBIE 164Ar0MMKHU, KOTOPbIE OTPAXAIOT MX ITOHUMAHWE NPpoLecca rpernoga-
BaHus v O6YHEHMS.

Pe3syribTatsl IpOBEJEHHOro NCC/IE40BaHUS YKA3bIBAIOT HA TO, YTO HOPMATHUBHAS/CTaH4apT-
Has1 KIaccugbmKaymsi Xe1aemplX KOMIeTeHLMI NpernogaBaTersis, He HAXOANTCS B COOTBETCTBUN C Te-
MU, KOTOpbIe y4nuTesisamu B Hatuevt BblﬁOpKe, CHYUTAIOTCA caMbIMU Ba>KHbIMU. Kor,qa pe4db nger o aHa-
JIM36 PesysibTaATOB 0Opa30BaHIS, HALLE UCCIIE40BAHNE BHYLIAET CyLJeCTBOBAHNE HESBHbIX 164aro-
MK , B pamMKax KOTOPbIX, 1IperiogqaBaresiv, B [epBYyro 04epe]b, OL{eHUBAIOT KaK LOMUHUPYIOLYNE, JTUY-
HbIE QPaKTOPbl. B HEKOTOPOVI CTernenn, 4715 yYNTEs164 My3bIKaslbHbIX LKO/I, BOCTNTATE IbHbLIN ACIIEKT
06pa30BaHNs AB/IAETCS BaXHEE 00pa30BaTe/IbHOIMo, OTOMY OHU BbIABUTalOT, B KA4ECTBE cambiX
BaXHbIX, JIMHHbIE /JINYHO MOTUBALNOHHBIE, COLNASTbHO-TICUXOTIOMNHECKNE/ KOMIIETEHLMM, 10 OTHOLLE-
HUIO K POGECCHOHASIbHBIM U METOANKO-ANLAKTUHECKUM KOMIETEHLMAM. Vcxoqbl 3¢hgheKkTuBHOro
06pa30BaHuS, MPernogaBaresiv BOCPUHUMAEIOT B PaAMKaxX ATv KaATEropun. 06pa3oBaTe/ibHoe U BOC-
MIUTATE/IbHOE BO3L4EUCTBUE YYUTESIS, BHELPEHNE TEJArOMMHECKUX U ANGaKTUHECKUX TPUHLNITOB, CO-
TRY,GHUYECTBO U MPOGDECCUOHATIbHBIE CIIOCOOHOCTH yHalymnxcs. [10crneqeTeust nccrieq0BaHmss MoryT
UMETb BaXXHOE 3HAYEHWe 4J15 MOSINTUKY CTaH4apTOB KOMIETEHLUI yYNTEIeH, nbO M0J1yHEeHHbIE pe-
3Y/IbTaThbl YKA3bIBAOT HA HECOOTBETCTBUE MEXAY CYLECTBYIOLYEN KITACCUGPMKaUNEN U MPaK TUKOM
O6YyYEHUS, T.€. CYLYeCTBOBAaHNE, Y MPerogaBaTesied, HESIBHBIX Ne4arorvk, onpegesnsowmx, Y70 yqum-
TE€J19 46/1aeT UCTUHHO 3QDGOEK TUBHBIM.

KriroqeBble crioBa: KOMIIETEHUUN, UCXOLb! /Pe3y/ibTaTbl/ 06pa3oBaHus, npernogaBaresib
MY3bIKa/TbHO LLIKO/TbI, [1PEro4aBartesib 00Leo6pas30BaTesibHON LLUKOSIbI.
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