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Sazetak/Apstrakt:

Vodeni saznanjem o znacaju grupnog oblika nastavnog rada za ucenike sa posebnim
potrebama i rezultatima istrazivanja koji ukazuju da u inkluzivnoj nastavnoj praksi u nasoj
sredini ovakav nacin rada nije zastupljen u velikoj meri, realizovali smo istrazivanje sa ciljem
da ispitamo misljenje nastavnika o znacaju i poteskocama primene grupnog oblika rada u
inkluzivnoj nastavnoj praksi. Uzorak istrazivanja bio je nameran i obuhvatio je nastavnike
osnovnih i srednjih skola (N=101). Tehnikom anketiranja prikupljeni su podaci za ¢iju obradu
je pored frekvencija i procenata, kori§¢ena aritmeti¢ka sredina, standardna devijacija i t-test.
Rezultati istrazivanja ukazuju da se znacaj grupnog oblika nastavnog rada prema misljenju
nastavnika u najvecoj meri odnosi na socio-emocionalni razvoj ucenika sa posebnim
potrebama. Medutim, nastavnici smatraju da je teSko proceniti individualni doprinos u€enika
sa posebnim potrebama prilikom njihovog uéesc¢a u grupnom radu. Zakljuéujemo da je grupni
oblik rada u inkluzivnoj nastavnoj praksi znacajan za ucenike sa posebnim potrebama, ali je
njegova primena prac¢ena brojnim poteskoc¢ama.

Kljuéne redi:

grupni rad, inkluzivna nastava, nastavnici, socio-emocionalni razvoj
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Uvod

U inkluzivnoj nastavnoj praksi se u skladu sa savremenim obrazovnim
tendencijama od nastavnika ocekuje da prilikom realizacije nastavnog procesa
obrazovno-vaspitne zahteve usklade sa potrebama svih ucenika, narocito onih ucenika
koji se suocavaju sa razli¢itim barijerama u ucenju. U teznji da ostvare prethodno
pomenuto, nastavnici se neretko suocavaju sa izazovom koji se odnosi na odabir
adekvatnog oblika nastavnog rada na casu, kojim bi se odgovorilo na razlicite
obrazovne potrebe svih uéenika u jednom odeljenju (Vollinger & Supanc, 2019).
Nastojeci da odrze unutrasnju koheziju odeljenja u kojem niko od uéenika nece biti
negativno diskriminisan, nastavnici treba da osmisle nastavne aktivnosti koje bi ¢inile
povoljan kontekst za uéenje svih ucenika, pa tako i u¢enika sa posebnim potrebama.
Premda se takve aktivnosti mogu organizovati u svim oblicima nastavnog rada, u
kontekstu rasprava o inkluzivnoj nastavnoj praksi, posebna paznja se posvecuje
formama poducavanja u ¢ijem fokusu je interakcija izmedu ucenika, $to ukljucuje i
grupni oblik nastavnog rada. Medutim, nalazi istrazivanja realizovanih u naSoj zemlji
ukazuju na to da je najzastupljeniji oblik rada u nastavi frontalni, dok se grupni oblik
rada generalno retko primenjuje (Maksimovi¢ i Stanci¢, 2012; Radulovi¢ i Mitrovié,
2014), sto je sluéaj i u inkluzivnoj nastavnoj praksi koja uklju¢uje ucenike sa
posebnim potrebama (Medar i Ratkovié, 2022; Stepanovic¢, 2018).

Grupni oblik nastavnog rada se u naj$irem smislu moze definisati kao situacija u
kojoj su ucenici jednog odeljenja rasporedeni u manje grupe ucenika u okviru kojih
ostvaruju medusobnu interakciju, koja je u najvec¢oj meri vodena ciljevima i
sadrzajima ucenja na odredenom casu. Pregledom literature u oblasti pedagoske
nauke, moze se uvideti da je primena razli¢itih nastavnih metoda i strategija u ¢ijoj je
organizacijskoj osnovi grupni oblik nastavnog rada, najée$¢e pracena brojnim
dobrobitima za sve ucenike, pa tako i u¢enike sa posebnim potrebama. Naime, prema
rezultatima istrazivanja razli¢itih modaliteta ostvarivanja grupnih interakcija prilikom
ucenja u inkluzivnom kontekstu, uenje u grupi moze uticati na to da ucenici sa
posebnim potrebama zauzmu aktivniji polozaj prilikom ucenja, te postizu bolji
akademski uspeh (Gillies & Ashman, 2000; Jenkins et al., 2003; Sencibaugh &
Sencibaugh, 2016). Osim benefita koje ovakav oblik nastavnog rada ima u vezi sa
kognicijom ucenika, grupni oblik rada moze biti znacajan i za socijalni razvoj ucenika
sa posebnim potrebama (Jenkins et al., 2003). Vujaci¢ i Pevic¢ naglasavaju da grupne
interakcije, pozitivni odnosi sa vrSnjacima i iskustva zajednickog ucenja mogu
pomoci uéenicima koji imaju teSkoce u razvoju da razviju osecaj prihvaéenosti, §to se
pozitivno odrazava na njihov socio-emocionalni razvoj (Vujaci¢ i Pevié, 2022).

S druge strane, ASmen (Ashman) naglasava da grupni oblik rada neée nuzno

predstavljati povoljnu i podsticajnu situaciju za ucéenje ucenika sa posebnim
potrebama. Naprotiv, takve situacije u¢enja mogu doprineti da redovni u€enici razviju
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negativne percepcije svojih vrSnjaka sa posebnim potrebama (Ashman, 2003).
Takode, Dzonson i Dzonson napominju da u€enici sa posebnim potrebama mogu biti
prili¢cno uznemireni zbog uceséa u zajednickim aktivnostima uéenja sa drugima
(Johnson & Johnson, 1989). Imajuéi na umu i to da u€enici sa posebnim potrebama
mogu imati vece poteskoce od drugih ucenika u uspostavljanju pozitivnih vrsnjackih
odnosa (Markovi¢, 2017), te da u poredenju sa svojim vr$njacima rede uspostavljaju
socijalne interakcije (Schwab et al., 2021) koje bi im obezbedile neophodne resurse
za ucenje i razvoj, uvida se da je za uspe$nu primenu grupnog oblika rada u
inkluzivnoj nastavnoj praksi neophodno voditi ra¢una o brojnim kontekstualnim
¢iniocima koji je oblikuju.

Na osnovu uvida u sadrzaje istrazivanja domacih radova sa tematikom inkluzije
u oblasti obrazovanja, zapazamo da je udeo istrazivanja koja za predmet imaju
razlicita pitanja u vezi sa primenom grupnog oblika nastavnog rada zanemarljiv.
Stoga, cilj naseg istraZivanja bio je da se ispita misljenje nastavnika o znacaju i
potesko¢ama primene grupnog oblika rada u inkluzivnoj nastavnoj praksi. Smatrali
smo da nastavnici ¢ine adekvatan izvor saznanja za naSe istrazivanje jer osim toga $§to
imaju kljuénu ulogu u planiraju i organizaciji nastavnog procesa (Ivi¢ i sar., 2001;
Semiz, 2020), od njih se ocekuje da budu refleksivni prakticari (Radulovi¢, 2011).

Koriséena metodologija

Imaju¢i na umu da u domacoj literaturi nisu u velikoj meri zastupljena
istrazivanja u oblasti primene grupnog oblika rada u inkluzivnoj nastavnoj praksi,
nastojali smo da koncipiramo istrazivanje kojim bismo dosli do odredenih saznanja o
ovoj temi. Primenili smo deskriptivnu, kvantitativnu istrazivacku metodu koja nam je
omogucila da steknemo uvid u misljenja nastavnika o primeni grupnog oblika rada u
inkluzivnoj nastavnoj praksi. Imaju¢i na umu prethodno navedeni cilj istraZivanja,
definisani su slede¢i istrazivacki zadaci:

Ispitati u kojoj meri je prema misljenju nastavnika, grupni oblik nastavnog rada
znacajan za uéenike sa posebnim potrebama;

Ispitati u ¢emu se prema misljenju nastavnika, ogleda znacaj grupnog oblika
nastavnog rada za uéenike sa posebnim potrebama;

Ispitati sa kojim poteSkocama se nastavnici susrec¢u tokom realizacije grupnog
oblika rada u inkluzivnoj nastavnoj praksi.

Uzorak naseg istrazivanja bio je nameran i ¢inili su ga nastavnici osnovnih i
srednjih $kola, koji su u svom dosadasnjem nastavnom radu imali iskustva sa
ucenicima sa posebnim potrebama i primenom grupnog oblika nastavnog rada
(N=101). Uzorak je obuhvatio nastavnike osnovnih (N=51) i srednjih skola (N=50) iz
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Republike Srbije. Kori$¢ena je tehnika anketiranja i skaliranja, a pomenuti nastavnici
odgovarali su na nasa pitanja popunjavanjem onlajn upitnika. Odgovori nastavnika su
potom obradeni kvantitativnom analizom — izracunavanjem frekvencija, procenata,
aritmeticke sredine, standardne devijacije i t-testa.

Rezultati istraZivanja

Nastoje¢i da saznamo u kojoj meri je prema misljenju nastavnika grupni oblik
nastavnog rada znacajan za ucenike sa posebnim potrebama, zamolili smo nastavnike
da svoje misljenje o pomenutom znacaju iskazu na Likertovoj skali sa rasponom od 1
do 5 (1 —nije znacajan; 2 — malo je znacajan; 3 — umereno je znacajan; 4 — znacajan
je; 5 — veoma je znacajan). Znacaj grupnog oblika nastavnog rada za ucenike sa
posebnim potrebama nastavnici su ocenili prose¢nom ocenom M=3,97. Sli¢an rezultat
u vezi sa procenom znacaja grupnog oblika nastavnog rada za ucenike sa posebnim
potrebama dobijen je i na nivou poduzoraka — nastavnika osnovnih Skola M=4,09 i
nastavnika srednjih Skola M=3,84. Shodno tome, rezultati ovog istrazivanja pokazuju
da ne postoje statisticki znacajne razlike izmedu nastavnika osnovnih i srednjih skola
u proceni znacaja grupnog rada za ucenike sa posebnim potrebama (t=1,76, df=99,
Sig=0,09). Raspodela odgovora nastavnika po razli¢itim kategorijama odgovora
izraZena je u procentima i prikazana na Grafikonu 1.

Grafikon 1. Znacaj grupnog oblika nastavnog rada za u¢enike sa posebnim potrebama
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U daljem radu zeleli smo da saznamo u ¢emu se prema misljenju nastavnika,
ogleda znacaj grupnog oblika nastavnog rada za ucenike sa posebnim potrebama.
Kako su odgovori nastavnika na navedeno pitanje u pogledu sadrzaji bili raznovrsni,
ukazala se potreba za njihovim grupisanjem u dve celine — znacaj grupnog oblika
nastavnog rada koji se odnosi na ishode ucenja ucenika sa posebnim potrebama i
znacaj grupnog oblika nastavnog rada koji se odnosi na sam proces ucenja pomenutih
ucenika. Na osnovu ucestalosti odgovora nastavnika prema navedenim kategorijama,
zapazamo da nastavnici prilikom promisljanja o znacaju grupnog oblika nastavnog
rada za ucenike sa posebnim potrebama, ¢esc¢e izveStavaju o pomenutom znacaju u
domenu ishoda uc¢enja, u odnosu na njegov znacaj u domenu procesa ucenja.

U odgovorima nastavnika koji ukljuéuju znacaj grupnog oblika nastavnog rada
za ishode ucenja ucenika sa posebnim potrebama, zapaZzena je veca ucestalost ishoda
koji se ticu socio-emocionalnog razvoja (=55) u odnosu na ucestalost ishoda koji se
ticu kognitivnog razvoja (=29). Sa druge strane, odgovori nastavnika koji ukljucuju
znacaj grupnog oblika nastavnog rada za sam proces ucenja kod ucenika sa posebnim
potrebama, najéesce se odnose na pomoc¢ i podrsku u ucenju od strane vr$njaka (f=36).
Odgovori nastavnika o znacaju grupnog oblika nastavnog rada za ucenike sa
posebnim potrebama, detaljnije su prikazani su u Tabeli 1.

Tabela 1. Znacaj ucenja u grupi za ucenike sa posebnim potrebama

Tematske Kategorije Primer odgovora za svaku kategoriju o
oblasti

Znacaj Socio- »Tokom radu u grupi kod uéenika se razvijaju 55
grupnog emocionalni socijalne vestine i kompetencije”;,,U&enici uce
rada razvoj u¢enika kako da komuniciraju, razmenjuju ideje*; ,,Kada
usmeren radi u grupi vrSnjaka, ucenik moze da vidi

na ishode pozeljna ponaSanja ucenika i da uci obrasce
ucenja ponasanja u grupi”; ,,U&enje u grupi omogucava
>=84) razvijanje tolerancije kod ucenika”;,Znacaj

rada u grupi je u razvoju medusobnog
uvazavanja, po§tovanja”
Kognitivni razvoj ,,Grupni oblik nastavnog rada omogucava da 29
ucenika ucenik kroz interakcije sa ostalim u¢enicima dode
do saznanja potrebnih pojmova“; , Kada uc¢e u
grupi ucenici stiCu znanja koja mogu da
primenjuju®; ,,Grupni rad doprinosi  vecoj
motivaciji u€enika za ucenje*;,,UCenici kroz
ucesce u grupnom obliku nastavnog rada uce da
uce
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Znataj  Pomo¢ i podrska “Znacaj grupnog oblika rada za u¢enike kojima je 36
grupnog  od strane vr$njaka potrebna dodatna podrska ogleda se u vrinjatkom
rada poducavanju”, ,,Kada rade u grupi u€enici imaju
usmeren priliku da dobiju pomo¢ i podrsku u uéenju od
na proces strane svojih vr§njaka”
ucenja  Komunikacija 1 ,,U&enje u grupi ukljucuje kontakt, komunikaciju, 19
(2=79)  saradnja sa razmenu misljenja medu ucenicima”; ,,Kada rade
vrinjacima u grupi ucenici sa posebnim potrebama imaju
mogucénost interakcije sa ostalim ucenicima u
grupi”
Integrisanje »UCenici kada rade u grupi imaju isti zadatak kao 16
ucenika u grupu i ostali ucesnici grupe, nisu izolovani u
vrinjaka radu”; ,Ne izdvajaju se, rade sve §to i ostali
ucenici”
Angazovanje ,»U grupi u¢enici mogu nekim svojim tempom da 4
uCenika u skladu realizuju zadatak jer se u grupnom radu obaveze
sa njegovim dele izmedu ¢lanova grupe”; ,,Grupni rad je takav
sposobnostima da ucenici sa posebnim potrebama daju svoj

doprinos, koliko i kako su u mogucnosti”

,»UCenici imaju vecu slobodu da pitaju svoje 4
vrinjake nego nastavnike”; ,Ucenici uce u
prijatnoj atmosferi koju grade u medusobnoj
interakciji”

Prijatno i sigurno
okruzenje za
ucenje

Nadalje, pitali smo nastavnike kakve probleme uocavaju pri realizaciji grupnog
oblika rada u inkluzivnoj nastavnoj praksi. Najzastupljeniji odgovor nastavnika u vezi
sa navedenim pitanjem odnosio se na potesko¢u da se prilikom grupnog oblika
nastavnog rada procene individualni doprinosi ucenika sa posebnim potrebama
(/=58). Naime, izdvojicemo odgovor jednog nastavnika koji u najveéoj meri ukazuje
na sustinu registrovanog problema: ,,Kada ucenici predaju zajednicki produkt svog
ucenja u formi zajednickog izvestaja, plakata ili prezentacije, ne mogu znati ko je od
njih koliko doprinosio u procesu njegovog stvaranja i ne znam kako bih im dodelio
individualne ocene za to. Uvek postoji mogucnost da pojedini ucenici, i to oni kojima
je potrebna dodatna podrska u obrazovnanju nisu ucestvovali u zajednickom radu*.

Osim toga, registrovani su i odgovori nastavnika (=22) u vezi sa problemima
koji se odnose na zahtevnu pripremu i realizaciju grupnog oblika nastavnog rada u
okviru koje bi se obuhvatili ucenici sa posebnim potrebama. Najmanje su ucestali
odgovori nastavnika u vezi sa poteskocom koja se javlja pri realizaciji grupnog oblika
nastavnog rada, a tice se pojave konflikata izmedu ucenika sa posebnim potrebama i
njihovih vrsnjaka (/=9).

Diskusija
Rezultati u nasem istrazivanju ukazuju na to da nastavnici u velikoj meri
prepoznaju znacaj grupnog oblika nastavnog rada za ucenike sa posebnim potrebama.
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Ipak, rezultati istrazivanja u domenu nastavne prakse u nasoj sredini ukazuju na
nedovoljnu zastupljenost grupnog oblika rada (Maksimovi¢ i Stanci¢, 2012; Medar i
Ratkovi¢, 2022; Radulovi¢ i Mitrovi¢, 2014; Stepanovi¢, 2018), sto ukazuje na
potrebu da se ispitaju razlozi zbog kojih nastavnici ne primenjuju ovakav nacin rada
u vecoj meri.

Osim toga, rezultati naSeg istrazivanja ukazuju na to da nastavnici prilikom
promisljanja o znacaju grupnog oblika nastavnog rada za ucenike sa posebnim
potrebama, cesce izveStavaju o pomenutom znacaju u domenu ishoda ucenja, u
odnosu na njegov znacaj u domenu procesa ucenja. Ovaj nalaz je u skladu sa
medunarodnim obrazovnim shvatanjima kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, prema
kojima bi obrazovanje trebalo orijentisati upravo prema ishodima ucenja (Epifanic,
2021; Maksimovi¢, 2019). Takode, u naSem istraZivanju nastavnici u najvecoj meri
prepoznaju znacaj grupnog oblika rada u domenu socio-emocionalnog razvoja
ucenika sa posebnim potrebama, $to je u skladu sa rezultatima savremenih istrazivanja
u okviru kojih se naglasava znacaj ostvarivanja socijalnih interakcija ucenika sa
posebnim potrebama sa drugim uéenicima u nastavnom procesu (Vujaci¢ i Pevic,
2022).

S obzirom na to da smo u naSem istrazivanju registrovali da nastavnici imaju
poteskocu da prilikom grupnog oblika nastavnog rada procene individualni doprinos
ucenika sa posebnim potrebama, navodimo preporuku koju istiu savremeni
istrazivaci u oblasti istrazivanja razli¢itih modaliteta ucenja u grupi (Semiz, 2020;
Sevkusi¢, 2003), a odnosi se na to da nastavnici treba da posvete veéu paznju procesu
osmisljavanja i strukturisanja zadataka na nacin koji bi podsticao individualnu
odgovornost ucenika u stvaranju zajednickog produkta ucenja. Izmedu ostalog,
buduéi da nastavnici u naSem istrazivanju izvestavaju o pojavi konflikata izmedu
ucenika prilikom primene grupnog oblika rada, smatramo da je vazno istraziti kako
nastavnici postupaju u vezi sa tim, te da li njihovi postupci doprinose razvoju
inkluzivne nastavne prakse. Takode, s obzirom na to da nam razlozi ovih konflikata
nisu poznati smatramo da je vazno istraziti da li se ovi konflikti odnose na kognitivno
neslaganje ucenika u vezi sa procesom resavanja i izrade nekog zadatka ili su konflikti
manifestacija neCeg drugog — razvijenih predrasuda i stereotipa o drugima.

Zakljucak i pedagoske implikacije

Na osnovu realizovanog istrazivanja, moze se zakljuciti da je prema misljenju
nastavnika grupni oblik rada u inkluzivnoj nastavnoj praksi znacajan za ucenike sa
posebnim potrebama, ali se njegova primena dovodi u vezu sa odredenim
poteskocama. PoteSskoce koje su registrovane ukazuju na to da je nastavnicima
potrebna podrska pri osmisljavanju i praéenju procesa grupnog rada u inkluzivnoj

109



HORIZONTI / HORIZONS 2023

nastavnoj praksi. Imajuéi na umu odlike uzorka u ovom istrazivanju, smatramo da bi
u buducim istrazivanjima trebalo posvetiti posebnu paznju ispitivanju grupnog oblika
rada u inkluzivnoj nastavnoj praksi na reprezentativnom uzorku $to bi omogucilo
generalizaciju dobijenih podataka i metauvid u nastavnu praksu u nasoj sredini. Takva
istrazivanja, pored znacaja i poteSkoca u vezi sa grupnim oblikom rada u inkluzivnoj
nastavnoj praksi koji su istrazivani u ovom radu, trebalo bi da obuhvate i druge vazne
aspekte nastave i u¢enja koji su neophodni za razumevanje ovog fenomena u celini.
Na primer, vazno je istraziti koliko ¢esto i u kojim situacijama se nastavnici odlucuju
da primenjuju grupni oblik nastavnog rada u inkluzivnom kontekstu, te na koji nacin
organizuju rad u¢enika u grupama, kako strukturiraju zadatke za ucenike i slicno.

Priznanje:

Realizaciju ovog istrazivanja finansiralo je Ministarstvo nauke, tehnoloskog razvoja
i inovacija Republike Srbije (br. ugovora 451-03-47/2023-01/ 200018).
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GROUP FORM OF WORK IN INCLUSIVE TEACHING PRACTICE

Abstract:

Guided by the knowledge about the importance of group form of teaching work for students
with special needs and research results that indicate that this way of working is not represented
to a large extent, we carried out research with the aim of examining the opinion of teachers
about the importance and difficulties of applying group work forms of work in inclusive
teaching practice. The research sample was purposive and included primary and secondary
school teachers (N=101). The survey technique was used to collect data for the processing of
which, in addition to frequencies and percentages, the arithmetic mean, standard deviation and
t-test were used. The results of the research indicate that the importance of the group form of
teaching work, according to the opinion of the teachers, is mostly related to the socio-
emotional development of students with special needs. However, teachers believe that it is
difficult to assess the individual contribution of students with special needs during their
participation in group work. We conclude that the group form of work in inclusive teaching
practice is significant for students with special needs, but its application is accompanied by
numerous difficulties.

Key words:

group work, inclusive teaching, teachers, socio-emotional development
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